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AJUNTAMENT DE BANYOLES

ﬁ Ajuntament de Banyoles

EDICTE

Edicte relatiu a l'aprovacié de les bases i de la convocatoria del processos de
seleccid per a la constituci6 de Borses de treball d’Educadors/es Socials,
Treballadors/es Socials i Teécnics/ques Programes Socials a [’Ajuntament de

Banyoles.

Es fa public que la Junta de Govern local de la Corporacié de data 30 de gener de
2023 ha aprovat les bases reguladores i convocatories dels processos de seleccidé
per a la constitucio de Borses de treball d’Educadors/es Socials, Treballadors/es
Socials i Técnics/ques Programes Socials a I’Ajuntament de Banyoles.

BASES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL D'EDUCADORS/ES SOCIALS A L'’AJUNTAMENT DE BANYOLES.

1a. Objecte

Es objecte de la present convocatoria la creacié d’una borsa de treball de personal de la
categoria d’Educadors/es socials, a fi d’establir un procediment agil per a les substitucions amb
caracter temporal de titulars de places amb reserva de lloc de treball absents per motius de
baixa de malaltia, permisos o altres circumstancia, aixi com per cobrir, per necessitats del
servei, altres places vacants, o dur a terme un programa temporal.

El lloc de treball a cobrir és el d’Educador/a social enquadrat en el Grup de classificacio A,
subgrup A2, amb un nomenament de personal funcionari, o contracte laboral, segons
correspongui.

Les funcions d’aquest lloc de treball son:

- Realitza les funcions per a les que I’habilita la seva titulacio, entre d’altres:

- Assessora, orienta i informa als usuaris sobre els serveis d’accié social que presta el
propi ajuntament, altres administracions locals, I'administracié autonomica i I'estat
espanyol;

- Detecta, preveu i valora situacions de risc social o exclusidé que afectin persones,
families i grups socials; realitza el diagnostic o pronostic de la situacié i del risc social;

- Realitza entrevistes i visites domiciliaries per a la deteccid i avaluacid de les necessitats
i de la situacio familiar general;

- Planifica i executa la intervencié social, analitza i avalua els casos a través de la
informacié recollida i provinent dels diversos serveis;

- Estableix el projecte socioeducatiu de la persona o familia i les mesures a adoptar, els
plans de treball i d’intervencié adients;

- Realitza un seguiment dels casos i els deriva al servei especialitzat en cas necessari
mantenint la globalitat de la intervencio;

- Aplica protocols especifics pels col-lectius més vulnerables en cas d’urgencia;

- Fatasques d’acompanyament, contencié i suport emocional a les persones;
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Ajuntament de Banyoles

- Exerceix interlocucié coordinant-se amb altres serveis vinculats al seu ambit de
competencia tant interns com externs; atén als usuaris presencial o telefonicament;

- Prepara informes i tramita expedients en relacié als usuaris que utilitzen el servei,
redacta memories d'activitats, estadistiques, documents i informes tecnics relatius al
seu ambit competencial;

- Informa i assessora sobre les prestacions i recursos socials existents;

- Gestiona i tramita ajuts propis o d’altres institucions;

- Assisteix a reunions de coordinacid i avaluacio; aixi com aquelles altres tasques de
caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

2a. Condicions dels aspirants

Per poder participar en el procés selectiu sera necessari reunir els seglients requisits:
a) Tenir ciutadania espanyola d’acord amb la legislacio vigent.

No obstant I'anterior, els ciutadans dels estats membres de la Unié Europea poden
accedir d’acord amb els requisits determinats per la normativa especifica. En
identiques condicions poden accedir els ciutadans dels estats els quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

a) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
b) Estar en possessioé de la titulacié de: Grau en Educacid social o titulacié equivalent.

Els /les aspirants estrangers/res han d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts
a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta
mateéria. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I’homologacié
corresponent del Ministeri d’educacié.

¢) Permis de Conduir classe B.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat o afectada per cap limitacio fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball que es convoca o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

e) No haver estat separat o separada mitjangant expedient disciplinari dels servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars.

f) Acreditar la inexisténcia d’antecedents penals per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual atesa la Llei Organica de Proteccié Juridica del menor, modificada
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

ﬁ Ajuntament de Banyoles

e Document que acrediti el coneixement
I'ensenyament obligatori, el qual resulta de la certificacié que s’ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana
de l'ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent
després de 1992. Aquest certificat |’expedeix qualsevol
d’educacié secundaria public.

per la Llei 26/2015, de 28 d juliol, on s’estableix que sera requisits per a l'accés i
exercici a les professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb
menors. En el moment de presentar la sol-licitud s’haura d’acreditar amb el certificat
corresponent o donar el consentiment per escrit a I’Ajuntament per verificar-ho en el
Registre central de delinqlients sexuals. Si es presenta el certificat per part de
I'interessat aquest podra tenir una antiguitat maxima de 3 mesos a comptar des del
primer dia de presentacio de sol-licituds.

g) No estar afectat o afectada per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

h) Complir les condicions especifiques per a exercir les funcions que dins del cos i escala
en que s’enquadren els puguin ser encomanades.

i) Acreditar coneixements de llengua catalana, segons el nivell exigit en cadascuna de les
convocatories, de la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent. Les persones
candidates han de lliurar dins del termini de presentacié de sollicituds un dels
documents segiients:

de catala

e Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessid del
certificat de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent
de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements
de llengua catalana hauran de superar una prova especifica, d’acord amb el
que estableix la base 7.1.3.

j) Llengua castellana: Els i les aspirants que no tinguin
espanyola hauran de posseir coneixements de llengua castellana del nivell
requerit a les bases especifiques.

k) Haver satisfet els drets d’examen, que s’han fixat en 20,00.-€.

Els drets d’examen s’exigeixen d’acord amb les quanties fixades a I'Ordenancga
fiscal num. 6.7 de I'Ajuntament, que estableix la taxa per Drets d’examen per a la
presentacid a les proves d’accés a les places convocades per I’Ajuntament de
Banyoles.

la nacionalitat
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3a. presentacio de sol-licituds d’admissié

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacié en el servei d’ocupacié de Catalunya. Per sol-licitar la
reduccié de la quota I'aspirant haura d’acreditar la seva situacié laboral mitjangant
la presentacié del corresponent certificat emes pel SOC.

L’'ingrés es realitzara a I’entitat bancaria autoritzada o a la Caixa municipal si esta
operativa, abans o en el mateix moment de presentar la sol-licitud, i no s’"admetra
el pagament fora del termini.

La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentacié de sol-licituds
determina la no admissido de I’ aspirant a les proves selectives. La sol-licitud
d’inscripcié al procés selectius haura d’anar acompanyada del justificant d’ingrés.
En el cas de sol-licitar la reduccié de la quota del 100%, haura d’acompanyar
acreditacio de la situacié d’atur.

No procedira la devolucid de drets d’examen en els suposits d’exclusio del procés
selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la
devolucié en el suposit d’exclusié per no complir els requisits o no aportar els
documents exigits en la convocatoria.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de presentacid
de sol-licituds, i no s’han de haver perdut cap d’elles en el moment de la presa de possessid
com a funcionari.

Els merits que s’acreditin per la fase de concurs també es valoraran fins a la data de finalitzacid
de | termini de presentacié de les sol-licituds.

la Corporacié.
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el butlleti Oficial de la provincia de
Girona, i un extracte de la Convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, a comptar des del dia segiient
al de la publicacié de I'extracte de la Convocatoria en el DOGC i s’han d’adrecar a I’Alcaldia de

Les sol-licituds d’admissié en el procés selectiu es podran presentar de forma presencial i/o
electronica, o per qualsevol dels mitjans que preveu l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

En el cas que s’opti per presentar-les presencialment s’haura de fer mitjangant el Registre
General de I’Ajuntament de Banyoles, situat al Passeig Industria, 25 de Banyoles, mitjangant
I'obtencio de cita previa (www.banyoles.cat o tel. 972570050).
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

- Curricullum Vitae de I'aspirant.

En cas que s’opti per a presentar-les electronicament, s’haura de fer mitjancant el seglient
enllag: https://seu.banyoles.cat/.

Les sol-licituds de participacio es presentaran mitjangant un model normalitzat, el qual estara
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament, a I'apartat “convocatories de persona
fara constar expressament:

- Declaracié responsable que es compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides
per prendre part a la convocatoria i que les dades facilitades al curricullum sén certes.

- Declaracio responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici
de les funcions corresponents.

- Declaracié responsable de no haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma,
del servei de cap administracio publica.

La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la seglient documentacio:

- Fotocopia del DNI o document que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els
aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

- Fotocopia de titol académic requerit a la base 2a.Si es tracta d’un titol obtingut a
I'estranger, cal que estigui degudament homologat i que se’n presenti la corresponent
traduccié jurada.

- Fotocopia acreditativa d’estar en possessio del nivell de suficieéncia de catala C1 de

- Fotocopia de la documentacié acreditativa, en el cas dels estrangers, d’estar en
possessié del nivell de castella.

- Document acreditatiu d’'abonament de les taxes corresponents.

- L’experiéncia professional s’acreditara amb I'Informe de vida laboral, sempre que vagi
acompanyat de certificacié d’empresa o de I'administracié publica corresponent, en el
que s’especificaran els serveis prestats, la categoria professional, el periode de temps i
el regim de dedicacio, o també mitjangant contractes de treball, o rebuts de salaris on
constin les dades esmentades.

- L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant certificacié oficial acreditativa o titols
expedits per l'organisme o centre corresponent que ha impartir els cursos, amb
especificacid de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o crédits, es
valorara amb la puntuacié minima.
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L’experiéncia laboral o la formacid que s’al-leguin en el procés perd que no resultin acreditades
mitjancant la documentacio adient no seran objecte de valoracid en la fase de concurs.

4a Admissi6 dels/ de les aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcalde de la Corporacié aprovara
en el termini d’'un mes, mitjangant resolucid, la llista provisional de persones admeses i
excloses amb les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua
catalana.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, comptats a patir de I'endema
de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions adregades a
esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses i, si s’escau, la recusacié del Tribunal qualificador. Si les persones excloses no
presenten esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre
tramit.

Una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat anterior, I’Alcaldia fara publica una resolucié
amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, la designacio del tribunal qualificador i
la data i hora de les proves amb I'ordre d’actuacio, si s’escau, de les persones aspirants.
Aquesta resolucid es publicara al tauler electronic d’edictes, disponible a la seu electronica de
’Ajuntament de Banyoles. Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta
convocatoria (resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) també es faran
publiques de la mateixa manera i i aquesta publicacié tindra els efectes de la notificacié.

5a Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicio seglient:

e Presidenta: -La Secretaria de la Corporacio.

e Vocals: -La Cap de Servei d’Accié Comunitaria, Atencio a les infancies,
dones i families.
-Un/a técnic/a de I'Area de Serveis Socials, Accié Comunitaria,
Politiques d’lgualtat i salut.
-Un/a representat de I'Escola d’Administracio Pdblica de Catalunya, a
proposta de la mateixa Escola.

e Secretaria: -La Cap del Servei de Recursos Humans

Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i el/la president/a dirimira els empats amb un
vot de qualitat.

La designacid nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara
mitjancant la resolucié a la qual es refereix la base 4.

x
a
[}
<
<

=

E

=
©
<
@

K]
°
=
c
<

<
S
[}

<2
=

g

=

©
£

2
S
o

L
=

e
o

Q<
[
2
c
[}
£
3
(53
<}

©

o

°
o

L
<

@

2
3
T

ke
=
o
o
©
c
=
o
o

2
c
[}
£
3
(53
<}

©
9

2
7}

it

AJUNTAMENT DE BANYOLES




DOCUMENT
Edicte

ORGANO
SERVEIS GENERALS SECRETARIA

EXPEDIENTE
X2023001479

Codi Segur de Verificaci6: 0b2993fc-5b9a-4533-bfb8-f71fcd6f4007
Origen: Administracio

Identificador documento original: ES_L01170157_2023 2321544
Data d'impressié: 01/02/2023 08:09:44

Pagina 7 de 37

SIGNATURES
1.- Miquel Noguer Planas (AUT) (Alcalde), 31/01/2023 18:59

selectives.

servei.

Ajuntament de Banyoles

6a. Inici i desenvolupament del procés de seleccié

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat al menys dels seus
membres, siguin titulars o suplents i sera necessaria la preséncia del president/a i del
secretari/aria. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacié i aplicacié de les
normes que puguin plantejar-se, com també els suposits no previstos en la normativa.

El Tribunal podra acordar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes, els quals
es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base a les quals exclusivament,
col-laboraran amb el tribunal.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un
nombre d’aspirants superior al de les places convocades. Qualsevol proposta que infringeixi
aquesta norma sera nul-la de ple dret.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir en les proves selectives, mitjangant notificacio
formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en algunes de les causes
que estableix I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, i també en el cas que hagin participat en la preparacié previa d’algun dels aspirants
declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la convocatoria de proves

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord amb
I'article 24 de la Llei 40/2015, en un escrit raonat que hauran d’adrecar al/la President/a de la
Corporacio, en el termini i amb els efectes que s’indiquen a les bases.

Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del

a) Crida dels aspirants:

b) Exercicis del procés de seleccid:
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

b.1 Primer exercici: prova de coneixements de catala.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica. La no presentacié d’'un/a
aspirant en el moment de ser cridat/da determinara automaticament el decaiment del seu
dret a participar en I'exercici i en els successius, quedant exclos den conseqiéncia del
procediment selectiu.

El procediment de seleccié sera concurs-oposicid. Unicament accediran a la fase de concurs els
aspirants que superin la d’oposicio.

Tots els exercicis de I'oposicid seran de caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants.
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Ajuntament de Banyoles

De caracter obligatori i eliminatori per a tots aquells
documentalment els coneixements de nivell de catala, d’acord amb el que es disposa a les
bases. Els aspirants hauran d’acreditar els coneixements mitjangant la realitzacié d’una prova
de nivell en que s’avaluara el coneixements del nivell requerit a la convocatoria, mitjangant
proves disposades per I'organ de seleccié amb I'assessorament de técnics competents en
materia de normalitzacid lingistica.

b.2 Segon exercici. Prova de coneixements de castella

b.3 Tercer exercici. Prova escrita

aspirants que no acreditin

La prova sera eliminatoria i qualificada d’APTE O NO APTE. Els aspirants declarats no aptes
seran exclosos del concurs-oposicid.

Els aspirants que acrediti mitjangant la presentacio de la instancia que estan en possessio del
certificat de catala o equivalent que correspongui, no hauran d’efectuar aquesta prova.

En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment, en una de les opcions seglients:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau a Espanya.

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent
prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a APTE O NO APTE.

Consistira en respondre, per escrit un qiestionari de 5 preguntes sobre els temes inclosos a

b.4 Quart exercici. Prova practica

c) Desenvolupament de la fase de concurs:
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

I'annex d’aquestes bases. El termini per a la realitzacié de la prova escrita sera de 60 minuts. La
puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 10 punts, quedant exclosos els/les aspirants que
no arribin a una puntuacié minima de 5 punts.

Consistira en la resolucié d’una prova practica plantejada pel tribunal i relacionada amb les
funcions del lloc de treball i el temari annex. El termini per a la realitzacié de la prova escrita
sera de 60 minuts. La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 10 punts, quedant exclosos
els/les aspirants que no arribin a una puntuacié minima de 5 punts.
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sol-licitud.

Ajuntament de Banyoles

de 2 punts.

- Percursos de fins a 20 hores:

- Per cursos de més de 20 hores i fins a 50 hores:
- Per cursos de més de 50 hores i fins a 100 hores:
- Percursos de més de 100 hores:

7a. Qualificacié definitiva

Consistira en la valoracié per part del Tribunal qualificador dels mérits al-legats sobre la
documentacié acreditativa aportada per cada aspirant en el moment de presentar la
La puntuacid total maxima d’aquesta fase sera de 8 punts i vindra determinada per:

c.1) Experiéncia professional a I'administracié en el desenvolupament de funcions analogues a
les del lloc de treball, a rad de 0,50 punts per any treballat, fins a un maxim de 2 punts.

c.2) Experiencia professional en I'ambit privat en el desenvolupament de funcions analogues a
les del lloc de treball, a rad de 0,25 punts per any treballat, fins a un maxim de 2 punts.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de
valoracié les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

c.3) per 'assisténcia a cursos, seminaris, jornades i/o sessions de formacié relacionats amb les
funcions del lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb el segiient barem:

0.10 punts/curs
0.25 punts /curs
0.50 punts/curs
1,00 punt/curs

c.4) Per estar en possessio d’un master o postgrau relacionat amb I'ambit d’intervencié dels
serveis socials i/o relacionat amb I’atencié a les persones, 1 punt per cada un, amb un maxim

treball.

La qualificacié definitiva de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a la fase
d’oposicid i de concurs.

L’ordre de qualificacid definitiva estara determinat per la suma de puntuacions obtingudes en
el conjunt dels exercicis de la fase d’oposicid i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

En cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut
la puntuacié més alta en la fase d’oposicié. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de

I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic.

8a. Finalitzacié del procés, presentacié6 de documentacié i funcionament de la borsa de
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

Les qualificacions de cada exercici i les finals es publicaran a la pagina web de I’Ajuntament,
dins del procés selectiu de la convocatoriaial’ e-tauler.
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jurada).
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

Ajuntament de Banyoles

Finalitzat el procés selectiu el tribunal qualificador fara publica a la pagina web municipal la
relacio finals d’aspirants per ordre de puntuacié obtinguda.

La borsa de treball tindra una durada de dos anys a comptar des de la data del decret
d’alcaldia on s’aprova la relacié definitiva d’aspirants que queden inclosos en la dita borsa.

Les persones que formin part de la borsa seran cridades per ordre de puntuacid per cobrir les
incidéncies de personal amb la categoria seleccionada. L'ordre la crida sera el de la puntuacié
obtinguda en el procés selectiu.

Abans del nomenament o contractacié I'aspirant haura de presentar al Servei de Recursos
humans els documents originals que es detallen a continuacid:

- DNI o document que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els aspirants no tinguin
la nacionalitat espanyola.

- Titol académic requerit a la base 2a (Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal
que estigui degudament homologat i que se’n presenti la corresponent traduccid

- Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball a cobrir,
expedient dins dels tres mesos anteriors a la seva presentacio.

- Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la
legislacio vigent o declaracié que es sol-licitara I'autoritzacié de comptabilitat.

Nos es podra efectuar el nomenament o contractacid de I’aspirant proposat si aquest, dins del
termini indicat, llevat dels casos de for¢ca major, no presenta la documentacid exigida, o si del
seu examen se’n dedueix que manca un o més requisits essencials. Si aix0 s’esdevé, quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagi pogut
incorrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés
selectiu i sera automaticament exclos de la borsa de treball.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o contracte
temporal, no se li oferira cap altra nova contractacid o nomenament que pugui generar -se
encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a la
convocatoria definitiva.

La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva
disponibilitat immediata en el moment de la crida i a
desenvolupament de les tasques realitzades.

la valoracid adequada del

En aquest sentit, I'’Ajuntament podra deixar sense efectes el nomenament o contracte si
transcorregut un periode de prova de tres mesos des de I'inici de la prestacio de serveis o
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Ajuntament de Banyoles

9a Facultats del Tribunal

contractacié laboral, es produeix una manifesta falta d’idoneitat de la persona interina o
contractada per al desenvolupament d eles funcions propies del lloc de treball.

En el cas que no superi satisfactoriament aquest periode de prova previ informe del
responsable immediat es donara per finalitzat el nomenament o contracte no comportant cap
dret economic ni indemnitzacié a favor de I'aspirant.

10a. Régim de recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es plantegi des del moment de la
seva constitucid. Les decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres
presents. En cas d’empat, el vot del President sera de qualitat. Les puntuacions en cas de
manca de consens, es determinaran sumant les atorgades i dividint pel nimero de membres
del tribunal presents.

o notificat.

L’Alcalde,
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

ANNEX 1. TEMARI

Miquel Noguer Planas.

La convocatoria i les seves bases, aixi com la Ilista d’aspirants admesos i exclosos, poden ser
impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicid d’un recurs contencids
administratiu davant la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de 'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicid que es pugui interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o
publicacié de I'acte, davant la Junta de Govern local de la Corporacid.

El resultat del concurs oposicié que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en algada
davant I’ Alcaldia de la Corporacié en el termini d’un mes des de la data en qué s’hagi publicat

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens perjudici que
s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccid de la llista d’aprovats, errors de picatge en la transcripcid de les publicacions, erros
aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquest errors també
podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccid.

1. L'administracio local. El Municipi: concepte, elements, organitzacié i competencies.

2. LalLlei39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el procediment administratiu.

3. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: La contractacié
administrativa: marc legal, principis basics i tipus de contractes.
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

ﬁ Ajuntament de Banyoles

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Els contractes menors. Limits i regim juridic.
Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos i les ordenances fiscals.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Concepte, ambit juridic i
exclusions de la llei.

Procediment de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions: Gestio,
justificacid i control.

Els serveis basics d’atencid social. Definicié. Competéncies. Funcions. Organitzacié. Llei
12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials i Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual
s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011.

Els serveis socials d’atencid especialitzada. Concepte. Marc legal. Xarxa de
serveis i equipaments destinats a I'atencié a la infancia i adolescéncies. Els i les
professionals en els serveis especialitzats. La coordinacié entre els equips
especialitzats i els serveis socials basics.

Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral de la infancia i I'adolescéncia davant
la violencia.

Llei 14/2010 de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescéncia.
Normativa de desplegament.

El model de Serveis d’Intervencié Socioeducativa dins el marc dels Serveis
Socials Basics. Serveis i recursos d'acompanyament socioeducatiu als
adolescents i joves en els processos de transici6 de I'ensenyament

postobligatori i d'insercié socio-laboral.

Els serveis i recursos del municipi de Banyoles en matéria d'atencié a la infancia, en els
diferents sistemes de salut,educacid, proteccio social,etc..

Nivells d’intervencié amb infants i adolescents. L'atencié individual i familiar en el marc
dels Serveis Socials Basics. L'acci6 Comunitaria als Serveis Socials Basics. La intervencio
amb families des de I'educacid social. Metodologia d’intervencions en situacions de risc.
Perspectiva sistemica.

El treball en xarxa amb els serveis de salut: atencié primaria, salut mental i
drogodependéncies i amb la xarxa de justicia juvenil: el menor en conflicte
social, la mediacid, les mesures alternatives, i I'atencid a la victima.

El treball en xarxa amb sistema escolar: comissions socials, circuits i tractament de
I'absentisme, protocols maltractament i assetjament escolar.
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social

1a. Objecte

ﬁ Ajuntament de Banyoles

17.Procés d'intervencié de I'EAIA en els casos. Relacidé amb els altres serveis.
Processos Teécnics en la fase d'estudi dels Equips d'Atencié a la Infancia i
Adolescéncia.

18. Indicadors, factors de risc i factors de proteccié per la valoracié de les situacions
de desproteccié dels infants i adolescents. Eines de valoracid social i de
cribatge. Softwares de gestié d’expedients: GESS, e-social, historia social
compartida,etc.

19. La intervencié amb infants i adolescents, com a fills i filles de dones que viuen
situacions de violéncies masclistes.

20. La intervencié comunitaria des de I'educacié social. Concepte. Caracteristiques.
Perspectives metodologiques i processos d’intervencid. Técniques de I'educacio

21. Etica i deontologia professional en la professié de I'educador social. Principis
deontologics.

BASES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL DE TREBALLADORS/ES SOCIALS A L’AJUNTAMENT DE BANYOLES.
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

Les funcions d'aquest lloc de treball sén:

Es objecte de la present convocatoria la creacidé d’una borsa de treball de personal
de la categoria de Treballadors/es socials , a fi d’establir un procediment agil per
a les substitucions amb caracter temporal de titulars de places amb reserva de lloc
de treball absents per motius de baixa de malaltia, permisos o altres circumstancia,
aixi com per cobrir, per necessitats del servei, altres places vacants, o dur a terme
un programa temporal.

El lloc de treball a cobrir és el de Treballadors/es socials enquadrat en el Grup
de classificacié A, subgrup A2, amb un nomenament de personal funcionari, o
contracte laboral, segons correspongui.

- Realitza les funcions per a les quals I'habilita la seva titulacio, entre d’altres:
- Assessora, orienta i informa als usuaris sobre els serveis d’'accié social que
presta el propi ajuntament, altres administracions locals, I'administracié
autonomica i I'estat espanyol;
- Detecta i preveu situacions de risc social a partir de treball individualitzat,
familiar i comunitari;
- Realitza entrevistes i visites domiciliaries per a la deteccié i avaluacid de les
necessitats i de la situacié familiar general;
- Analitza i avalua els casos a través de la informaciod recollida i provinent dels
diversos serveis;
- Planifica i executa la intervencié social, realitza un seguiment dels casos i els
deriva al servei o serveis especialitzat en cas necessari (mantenint el sentit
global de la intervencio);
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

2a. Condicions dels aspirants

- Programa i realitza tractaments de suport individual o familiar i projectes de
prevencid, sensibilitzacid i dinamitzacié comunitaria;

- Aplica protocols especifics pels col-lectius més vulnerables en cas d’urgéncia;

- Atén als usuaris presencial o telefonicament;

- Prepara informes i tramita expedients en relacié als usuaris que utilitzen el
servei, redacta memories d’activitats, estadistiques, documents i informes
relatius al seu ambit competencial;

- Informa i assessora sobre les prestacions i recursos socials existents;

- Gestiona i tramita ajuts propis o d‘altres institucions;

- Tramita els ajuts del propi Ajuntament per a families amb necessitat
especials;

- Exerceix interlocucié coordinant-se amb altres serveis vinculats al seu ambit
de competéncia tant interns com externs;

- Assisteix a reunions de coordinacié i avaluacio; aixi com aquelles altres
tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

requisits:

forgosa.

servei
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

ratificats
treballadors/es.

c) Estar en possessio de
equivalent.

d) Permis de Conduir classe B.

Per poder participar en el procés selectiu sera necessari reunir els seglients

a) Tenir ciutadania espanyola d’acord amb la legislacioé vigent.

No obstant I’anterior, els ciutadans dels estats membres de la Unié Europea
poden accedir d'acord amb els requisits determinats per la normativa
especifica. En idéntiques condicions poden accedir els ciutadans dels estats
els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i

per Espanya, els sigui aplicable la lliure

b) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacid

la titulacié de: Grau en Treball social o titulacio

Els /les aspirants estrangers/res han d’estar en possessié d’algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta materia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal
disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d’educacio.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat o afectada per cap limitacid fisica o
psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de
treball que es convoca o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de
forma permanent o transitoria.

f) No haver estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari dels
de cap administraci6 publica o dels organs constitucionals o

circulacio de
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

requisits per

ﬁ Ajuntament de Banyoles

estatutaris de les comunitats autonomes, ni
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial,
per a lI'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars.

e Document que acrediti el coneixement
I’ensenyament obligatori, el qual resulta de la certificacié que s’ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana
de I'ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent
després de 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol
d’educacié secundaria public.

trobar-se en

g) Acreditar la inexisténcia d’antecedents penals per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual atesa la Llei Organica de Proteccié Juridica del menor,
modificada per la Llei 26/2015, de 28 d juliol, on s’estableix que sera

a l'accés i exercici a les professions, oficis i activitats que

impliquin contacte habitual amb menors. En el moment de presentar la

sol-licitud s’haura d’acreditar amb el certificat corresponent o donar el
consentiment per escrit a I’Ajuntament per verificar-ho en el Registre central
de delinqlients sexuals. Si es presenta el certificat per part de l'interessat
aquest podra tenir una antiguitat maxima de 3 mesos a comptar des del
primer dia de presentacié de sol-licituds.

h) No estar afectat o afectada per cap dels motius d'incompatibilitat continguts
a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei
de les administracions publiques.

i) Complir les condicions especifiques per a exercir les funcions que dins del
cos i escala en qué s’enquadren els puguin ser encomanades.

j) Acreditar coneixements de llengua catalana, segons el nivell exigit en
cadascuna de les convocatories, de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent. Les persones candidates han de lliurar dins del termini de
presentacié de sol:licituds un dels documents seglients:

de catala

e Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessid del
certificat de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent
de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements
de llengua catalana hauran de superar una prova especifica, d'acord amb el
que estableix la base 7.1.3.

k) Llengua castellana: Els i les aspirants que no tinguin
espanyola hauran de posseir coneixements de llengua castellana del nivell
requerit a les bases especifiques

) Haver satisfet els drets d’examen, que s’han fixat en 20,00.-€.

Els drets d’examen s’‘exigeixen d’acord amb les quanties fixades a
I'Ordenanca fiscal nim. 6.7 de I’Ajuntament, que estableix la taxa per

inhabilitacio

la nacionalitat
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

3a. presentacié de sol-licituds d’admissio

Drets d’examen per a la presentacid a les proves d'accés a les places
convocades per I’Ajuntament de Banyoles.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de
la quota del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar
estar inscrits com a demandants d’ocupacié en el servei d’ocupacié de
Catalunya. Per sollicitar la reduccié de la quota l'aspirant haura
d’acreditar la seva situacié laboral mitjangant
corresponent certificat emeés pel SOC.

L'ingrés es realitzara a l'entitat bancaria autoritzada o a la Caixa
municipal si esta operativa, abans o en el mateix moment de presentar
la sol-licitud, i no s'admetra el pagament fora del termini.

La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentaciéo de
sol-licituds determina la no admissié de
selectives. La sol-licitud d‘inscripcié al procés selectius haura d‘anar
acompanyada del justificant d'ingrés. En el cas de sol-licitar la reduccid
de la quota del 100%, haura d’acompanyar acreditacié de la situacié
d’atur.

|” aspirant a

No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d’exclusié
del procés selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre
altres, no procedira la devolucié en el suposit d’exclusié per no complir
els requisits o no aportar els documents exigits en la convocatoria.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds, i no s’han de haver perdut cap d’elles en el moment de
la presa de possessié com a funcionari.

Els meérits que s’acreditin per la fase de concurs també es valoraran fins a la data
de finalitzacié de | termini de presentacid de les sol-licituds.

Llei 39/2015,
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el butlleti Oficial de la
provincia de Girona , i un extracte de la Convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, a comptar des
del dia seglient al de la publicacié de I'extracte de la Convocatoria en el DOGC i
s’han d’adrecar a I'Alcaldia de la Corporacio.

Les sol-licituds d’admissido en el procés selectiu es podran presentar de forma
presencial i/o electronica, o per qualsevol dels mitjans que preveu l'article 16 de la
d’l1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de
Administracions publiques.

En el cas que s’opti per presentar-les presencialment s’haura de fer mitjangant el
Registre General de I’Ajuntament de Banyoles, situat al Passeig Industria, 25 de

la presentacié del
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

ﬁ Ajuntament de Banyoles

Banyoles, mitjancant I'obtencié de cita prévia

- Declaracié

responsable que es compleixen totes i cadascuna de
condicions exigides per prendre part a la convocatoria i que les dades
facilitades al curricullum soén certes.
- Declaracid responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
I’exercici de les funcions corresponents.
- Declaracié

(www.banyoles.cat

En cas que s’opti per a presentar-les electronicament, s’haura de fer mitjangant
el seglent enllag: https://seu.banyoles.cat/.

Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjancant un model normalitzat, el
qual estara disponible a la seu electronica de
“convocatories de personal”, i es fara constar expressament:

I’Ajuntament,

responsable de no haver estat separat/da,

- Curricullum Vitae de I'aspirant.

disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

La sol:licitud haura d’anar acompanyada de la seglent documentacié:

- Fotocopia del DNI o document que acrediti la seva nacionalitat en el cas que
els aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

- Fotocopia de titol académic requerit a la base 2a.Si es tracta d’un titol
obtingut a l'estranger, cal que estigui degudament homologat i que se’n
presenti la corresponent traduccié jurada.

- Fotocopia acreditativa d’estar en possessio del nivell de suficiencia de catala
C1 de catala.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa, en el cas dels estrangers, d’estar
en possessio del nivell de castella.

- Document acreditatiu d’'abonament de les taxes corresponents.

- L'experiéncia professional s’acreditara amb |I'Informe de vida laboral,
sempre que vagi acompanyat de certificacié d’'empresa o de I'administracié
publica corresponent, en el que s’especificaran els serveis prestats, la
categoria professional, el periode de temps i el régim de dedicacid, o també
mitjangant contractes de treball, o rebuts de salaris on constin les dades
esmentades.

- L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant certificacié oficial acreditativa
o titols expedits per lI'organisme o centre corresponent que ha impartir els
cursos, amb especificacié de |'entitat organitzadora, denominacié del curs i
durada del curs en hores o en crédits. En el suposit que no s’especifiqui la
duracié en hores o credits, es valorara amb la puntuacié minima.
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

L'experiencia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no resultin
acreditades mitjancant la documentacié adient no seran objecte de valoracid en la
fase de concurs.

4a Admissio dels/ de les aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, I’Alcalde de la Corporacié
aprovara en el termini d'un mes, mitjancant resolucid, la llista provisional de
persones admeses i excloses amb les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de llengua catalana.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, comptats a patir
de I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses i, si s’escau, la recusaci6 del
Tribunal qualificador. Si les persones excloses no presenten esmena dels defectes
que se'ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Una vegada finalitzat el termini previst a l'apartat anterior, I'Alcaldia fara publica
una resoluci6 amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, la
designacié del tribunal qualificador i la data i hora de les proves amb l‘ordre
d’actuacio, si s’escau, de les persones aspirants. Aquesta resolucid es publicara al
tauler electronic d’edictes, disponible a la seu electronica de I’Ajuntament de
Banyoles. Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria
(resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) també es faran publiques
de la mateixa manera i i aquesta publicacié tindra els efectes de la notificacid.

5a Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicié seglient:

e Presidenta: -La Secretaria de la Corporacio.
e Vocals : -Cap del Servei d’Acci6 Comunitaria, Atencié a les infancies,
dones i families .

-Un/a técnic/a de I’Area de Serveis Socials, Acci6 Comunitaria,
Politiques d'Igualtat i Salut
-Un/a representat de [I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

e Secretaria: - La Cap del Servei de Recursos Humans

Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i el/la president/a dirimira els
empats amb un vot de qualitat.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es
fara mitjancant la resolucié a la qual es refereix la base 4.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de la meitat al menys
dels seus membres, siguin titulars o suplents i sera necessaria la preséncia del
president/a i del secretari/aria. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacié i
aplicacié de les normes que puguin plantejar-se, com també els suposits no
previstos en la normativa.

El Tribunal podra acordar la incorporaci6 a les seves tasques d’assessors
especialistes, els quals es limitaran a I’'exercici de les seves especialitats técniques,
en base a les quals exclusivament, col-laboraran amb el tribunal.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves
selectives un nombre d‘aspirants superior al de les places convocades. Qualsevol
proposta que infringeixi aquesta norma sera nul-la de ple dret.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir en les proves selectives, mitjangant
notificacié formal al president de la Corporacié, quan considerin que incorren en
algunes de les causes que estableix l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public, i també en el cas que hagin participat
en la preparacié prévia dalgun dels aspirants declarats admesos en els cinc anys
immediatament anteriors a la convocatoria de proves selectives.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes
d’acord amb l‘article 24 de la Llei 40/2015, en un escrit raonat que hauran
d’adrecar al/la President/a de la Corporacié, en el termini i amb els efectes que
s’indiquen a les bases.

Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin
per raod del servei.

6a. Inici i desenvolupament del procés de seleccio

a) Crida dels aspirants:

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica. La no presentacié
d’un/a aspirant en el moment de ser cridat/da determinara automaticament el
decaiment del seu dret a participar en |'exercici i en els successius, quedant exclos
den consequéncia del procediment selectiu.

b) Exercicis del procés de seleccio:

El procediment de seleccidé sera concurs-oposicio. Unicament accediran a la fase de
concurs els aspirants que superin la d’oposicid.

Tots els exercicis de I'oposicié seran de caracter obligatori i eliminatori per a tots els
aspirants.

b.1 Primer exercici: prova de coneixements de catala.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots aquells aspirants que no acreditin
documentalment els coneixements de nivell de catala, d’acord amb el que es
disposa a les bases. Els aspirants hauran d’acreditar els coneixements mitjancant la
realitzaci6 d’'una prova de nivell en que s’avaluara el coneixements del nivell
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seglents:

O NO APTE.

punts.
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

ﬁ Ajuntament de Banyoles

b.3 Tercer exercici. Prova escrita

requerit a la convocatoria, mitjangant proves disposades per I'd0rgan de seleccié
amb I'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacié linguistica.

La prova sera eliminatoria i qualificada d’APTE O NO APTE. Els aspirants declarats
no aptes seran exclosos del concurs-oposicio.

Els aspirants que acrediti mitjancant la presentacié de la instancia que estan en
possessié del certificat de catala o equivalent que correspongui, no hauran
d’efectuar aquesta prova.

b.2 Segon exercici. Prova de coneixements de castella
En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que

no tinguin la nacionalitat espanyola han d‘acreditar el
coneixements de llengua castellana, documentalment,

nivell

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau a Espanya.

2. Diploma d’‘espanyol (nivell superior) que estableix el
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit
oficials d’idiomes.

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a APTE

Consistira en respondre, per escrit un glestionari de 5 preguntes sobre els temes

b.4 Quart exercici. Prova practica

c) Desenvolupament de la fase de concurs:

inclosos a l'annex d’aquestes bases. El termini per a la realitzacié de la prova
escrita sera de 60 minuts. La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 10 punts,
quedant exclosos els/les aspirants que no arribin a una puntuacié minima de 5

Consistira en la resolucié d’'una prova practica plantejada pel tribunal i relacionada
amb les funcions del lloc de treball i el temari annex. El termini per a la realitzacié
de la prova escrita sera de 60 minuts. La puntuacié maxima d’aquest apartat sera
de 10 punts, quedant exclosos els/les aspirants que no arribin a una puntuacié
minima de 5 punts.

Consistira en la valoracié per part del Tribunal qualificador dels meérits al-legats
sobre la documentacioé acreditativa aportada per cada aspirant en el moment de
presentar la sol-licitud.

superior de
en una de les opcions

per les escoles
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La puntuacio total

ﬁ Ajuntament de Banyoles

determinada per:

- Per cursos de fins a 20 hores:

- Per cursos de més de 20 hores i fins a 50 hores:
- Per cursos de més de 50 hores i fins a 100 hores:
- Per cursos de més de 100 hores:

7a. Qualificacié definitiva

maxima d’aquesta fase sera de 8 punts i vindra

c.1) Experiéncia professional a I'administracié en el desenvolupament de funcions
analogues a les del lloc de treball, a radé de 0,50 punts per any treballat, fins a
un maxim de 2,00 punts.

c.2) Experiencia professional en I'ambit privat en el desenvolupament de funcions
analogues a les del lloc de treball, a radé de 0,25 punts per any treballat, fins a
un maxim de 2,00 punts.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran
objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié
educativa o analegs.

c.3) per l'assisténcia a cursos, seminaris, jornades i/o sessions de formacio
relacionats amb les funcions del lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts,
d’acord amb el segiient barem:

10 punts/curs
25 punts /curs
50 punts/curs
0

0.
0.
0.
1,00 punt/curs

c.4) Per estar en possessi6 d'un master o postgrau relacionat amb |'ambit
d’intervencioé dels serveis socials i/o relacionat amb I'atencid a les persones, 1 punt
per cada un, amb un maxim de 2 punts.

La qualificacié definitiva de cada aspirant sera la suma de les qualificacions
obtingudes a la fase d’oposicio i de concurs.

L'ordre de qualificacio definitiva estara determinat per la suma de puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de la fase d’oposicié i dels punts aconseguits
en la fase de concurs.

En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de |'aspirant que
hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicié. Si persisteix I'empat, es
resoldra a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o
exercici de caracter practic.

8a. Finalitzacio del procés, presentacio de documentacio i funcionament de
la borsa de treball.
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

Les qualificacions de cada exercici i les finals es publicaran a la pagina web de
I’Ajuntament, dins del procés selectiu de la convocatoria i a I’ e-tauler.

Finalitzat el procés selectiu el tribunal qualificador fara publica a la pagina web
municipal la relacié finals d’aspirants per ordre de puntuacié obtinguda.
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la dita borsa.

x
a
[}
<
<

=

E

=
©
<
@

K]
°
=
c
<

<
S
[}

<2
=

g

=

©
£

2
S
o

L
=

e
o

Q<
[
2
c
[}
£
3
(53
<}

©

o

°
o

L
<

@
2
3
T

ke
=
o
o
©
c
=
o
o

2
c
[}
£
3
(53
<}

©
9

2
7}

it

AJUNTAMENT DE BANYOLES

ﬁ Ajuntament de Banyoles

La borsa de treball tindra una durada de dos anys a comptar des de la data del
decret d’alcaldia on s'aprova la relacié definitiva d’aspirants que queden inclosos en

Les persones que formin part de la borsa seran cridades per ordre de puntuacié per
cobrir les incidéncies de personal amb la categoria seleccionada. L'ordre la crida
sera el de la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

Abans del nomenament o contractacié I‘aspirant haura de presentar al Servei de
Recursos humans els documents originals que es detallen a continuacié:

- DNI o document que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els aspirants
no tinguin la nacionalitat espanyola.

- Titol academic requerit a la base 2a (Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal que estigui degudament homologat i que se’n presenti la
corresponent traduccié jurada).

- Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc
de treball a cobrir, expedient dins dels tres mesos anteriors a la seva
presentacio.

- Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos
a la legislaci6 vigent o declaracidé que es sol-licitara l'autoritzacié de
comptabilitat.

Nos es podra efectuar el nomenament o contractacié de I’aspirant proposat si
aquest, dins del termini indicat, llevat dels casos de forga major, no presenta la
documentacioé exigida, o si del seu examen se’n dedueix que manca un o més
requisits essencials. Si aix0 s'‘esdevé, quedaran anul-lades totes
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagi pogut incorrer I'aspirant
per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu i sera
automaticament exclos de la borsa de treball.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que
pugui generar -se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de
cobrir una vacant fins a la convocatoria definitiva.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la
seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoracié adequada del
desenvolupament de les tasques realitzades.

En aquest sentit, I’Ajuntament podra deixar sense efectes el nomenament o
contracte si transcorregut un periode de prova de tres mesos des de l'inici de la
prestaci6 de serveis o contractacié laboral, es produeix una manifesta falta
d’idoneitat de la persona interina o contractada per al desenvolupament d eles
funcions propies del lloc de treball.
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

En el cas que no superi satisfactoriament aquest periode de prova previ informe del
responsable immediat es donara per finalitzat el nomenament o contracte no
comportant cap dret economic ni indemnitzacié a favor de I'aspirant.

9a Facultats del Tribunal

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es plantegi des del
moment de la seva constitucid. Les decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria
de vots dels membres presents. En cas d’empat, el vot del President sera de
qualitat. Les puntuacions en cas de manca de consens, es determinaran sumant les
atorgades i dividint pel nimero de membres del tribunal presents.

10a. Régim de recursos

L'Alcalde,
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicié d’un
recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid,
sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pugui interposar en el
termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte, davant la Junta
de Govern local de la Corporacid.

El resultat del concurs oposicié que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut
en algada davant I’ Alcaldia de la Corporacié en el termini d'un mes des de la data
en queé s’hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens
perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccid de la llista d'aprovats, errors de picatge en la
transcripcié de les publicacions, erros aritmetics en les qualificacions o errors

observables a simple vista. Aquest errors també podran ser corregits d’ofici pels
organs de seleccio.

Miquel Noguer Planas.

ANNEX 1: TEMARI

1. L’'administracié local. El Municipi: concepte, elements, organitzacié i
competéncies.

2. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques: el procediment administratiu.

3. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: La
contractacié administrativa: marc legal, principis basics i tipus de contractes.

4.Els contractes menors. Limits i regim juridic.

5.Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos i les ordenances fiscals.
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6.Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Concepte, ambit
juridic i exclusions de la llei.

7.Procediment de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions:
Gestio, justificacid i control.

8.Els serveis basics d’atencié social. Definici6. Competéncies. Funcions.
Organitzacié. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials i Decret
142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials
2010-2011.

9.Els serveis socials d’atencié especialitzada. Concepte. Marc legal. Xarxa de
serveis i equipaments. Els i les professionals en els serveis especialitzats. La
coordinacioé entre els equips especialitzats i els serveis socials basics.

10. Ambit d’atencié a la dependéncia i suport a I'autonomia personal. Marc
juridic. Recursos. PIA. Drets i obligacions de les persones en situacié de
dependéncia (Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promoci6 de I'autonomia
personal i Atencid a les persones en situacié de dependéncia).

11.Violéncia masclista. Indicadors de risc en les dones i atencié social (Llei

5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista).

12.Renda garantida de ciutadania.

13.Habitatge i pobresa energeética. Concepte. Mesures i recursos per combatre-
la. Rols i tasques dels serveis socials.

14.Els Serveis d’Ajuda en I’'entorn domiciliari. Definicié, tipus, objectius i
funcions.

15.Serveis i recursos dins I'ambit de serveis socials a la ciutat de Banyoles.

16.El/la treballador/a social en els serveis socials basics. Les seves funcions.
Perfil professional. La coordinacié amb altres professionals.

17.El treball social individual i el treball social grupal. Conceptes. Metodologies.
Técniques d’intervencid. Plans individualitzats d’intervencid.

18.Eines de valoracié social i de cribatge. Softwares de gestié d’expedients:
GESS, e-social, historia social compartida,etc

19.La intervenci6 amb families des del treball social. Metodologia
d’intervencions en situacions de risc. Perspectiva sistémica.

20.La intervencidé social comunitaria. Concepte. Caracteristiques. Perspectives
metodologiques i processos d’intervencid. Técniques de treball social
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AJUNTAMENT DE BANYOLES
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1a. Objecte

Ajuntament de Banyoles

21.Etica i deontologia professional en I'exercici professional del Treball social.
Principis deontologics.

BASES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TECNICS DE PROGRAMES SOCIALS A L’AJUNTAMENT DE BANYOLES.

- Exerceix

Les funcions d’aquest lloc de treball sén:

2a. Condicions dels aspirants

Es objecte de la present convocatoria la creacié d’una borsa de treball de personal de la
categoria de Técnic/a de programes socials, a fi d’establir un procediment agil per a les
substitucions amb caracter temporal de titulars de places amb reserva de lloc de treball
absents per motius de baixa de malaltia, permisos o altres circumstancia, aixi com per cobrir,
per necessitats del servei, altres places vacants, o dur a terme un programa temporal.

El lloc de treball a cobrir és el de Técnic/a de programes socials enquadrat en el Grup de
classificacié A, subgrup A2, amb un nomenament de personal funcionari, o contracte laboral,
segons correspongui.

- Realitza les funcions per a les que I’habilita la seva titulacio, entre d’altres:

- Dissenya, programa i desenvolupa projectes de prospeccid, prevencio, sensibilitzacid i
dinamitzacié comunitaria

- Repianalitza les demandes referents a les necessitats socials existents

- S’encarrega de la planificacid, execucid i seguiment de projectes d’intervencid
comunitaria adregades a persones amb problematiques socials;

- Informa i assessora les persones usuaries respecte els recursos i serveis socials
disponibles;

- Collabora amb altres professionals i serveis vinculats al seu ambit de competencia tant
interns com externs

- Atén als usuaris presencial o telefonicament;

la coordinaci6 amb altres serveis relacionats amb el
competencia

- Redacta informes técnics, plans de treball, memories d'activitats, estadistiques i altres
documents relatius al seu ambit competencial

- Gestiona i tramita ajuts i subvencions propis o d’altres institucions;

- Participa en la definicié de criteris i prescripcions tecnics.

- Crea contingut per espais webs i xarxes socials;

- Assisteix a reunions de coordinacid i avaluacié.

- Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors.
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

a) Per poder participar en el procés selectiu sera necessari reunir els seglients requisits:

seu ambit de
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

Ajuntament de Banyoles

b) Tenir ciutadania espanyola d’acord amb la legislacid vigent.

No obstant I'anterior, els ciutadans dels estats membres de la Unié Europea poden
accedir d’acord amb els requisits determinats per la normativa especifica. En
identiques condicions poden accedir els ciutadans dels estats els quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

d) Estar en possessié de la titulacié de: Grau en Psicologia, Pedagogia, Educacio Social,
Treball Social, o titulacié equivalent.

Els /les aspirants estrangers/res han d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts
a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta
matéria. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I’'homologacid
corresponent del Ministeri d’educacio.

e) Permis de Conduir classe B.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat o afectada per cap limitacio fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball que es convoca o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

g) No haver estat separat o separada mitjangant expedient disciplinari dels servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars.

h) Acreditar la inexisténcia d’antecedents penals per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual atesa la Llei Organica de Proteccié Juridica del menor, modificada
per la Llei 26/2015, de 28 d juliol, on s’estableix que sera requisits per a l'accés i
exercici a les professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb
menors. En el moment de presentar la sol-licitud s’haura d’acreditar amb el certificat
corresponent o donar el consentiment per escrit a I’Ajuntament per verificar-ho en el
Registre central de delinqlients sexuals. Si es presenta el certificat per part de
I'interessat aquest podra tenir una antiguitat maxima de 3 mesos a comptar des del
primer dia de presentacio de sol-licituds.

i) No estar afectat o afectada per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

ﬁ Ajuntament de Banyoles

)

k)

Complir les condicions especifiques per a exercir les funcions que dins del cos i escala
en que s’enquadren els puguin ser encomanades.

Acreditar coneixements de llengua catalana, segons el nivell exigit en cadascuna de les
convocatories, de la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent. Les persones
candidates han de lliurar dins del termini de presentacié de sol:licituds un dels
documents segiients:

e Document que acrediti el coneixement de catala dins de
I'’ensenyament obligatori, el qual resulta de la certificacié que s’ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana
de l'ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent
després de 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d’educacié secundaria public.

e Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessid del
certificat de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent
de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica, d’acord amb el que
estableix la base 7.1.3.

Llengua castellana: Els i les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de posseir coneixements de llengua castellana del nivell
requerit a les bases especifiques.

m) Haver satisfet els drets d’examen, que s’han fixat en 20,00.-€.

Els drets d’examen s’exigeixen d’acord amb les quanties fixades a I'Ordenancga
fiscal num. 6.7 de I'Ajuntament, que estableix la taxa per Drets d’examen per a la
presentacid a les proves d’accés a les places convocades per I’Ajuntament de
Banyoles.

Les persones que acreditin estar inscrites a I’atur tindran una reduccid de la quota
del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacié en el servei d’ocupacié de Catalunya. Per sol-licitar la
reduccié de la quota I'aspirant haura d’acreditar la seva situacio laboral mitjangant
la presentacié del corresponent certificat emes pel SOC.

L'ingrés es realitzara a I'entitat bancaria autoritzada o a la Caixa municipal si esta
operativa, abans o en el mateix moment de presentar la sol-licitud, i no s’"admetra
el pagament fora del termini.

La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentacié de sol-licituds
determina la no admissido de I’ aspirant a les proves selectives. La sol-licitud
d’inscripcid al procés selectius haura d’anar acompanyada del justificant d’ingrés.
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Ajuntament de Banyoles

3a. presentacio de sol-licituds d’admissié

En el cas de sol-licitar la reduccié de la quota del 100%, haura d’acompanyar
acreditacio de la situacié d’atur.

No procedira la devolucid de drets d’examen en els suposits d’exclusié del procés
selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la
devolucié en el suposit d’exclusié per no complir els requisits o no aportar els
documents exigits en la convocatoria.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de presentacid
de sol-licituds, i no s’han de haver perdut cap d’elles en el moment de la presa de possessid
com a funcionari.

Els mérits que s’acreditin per la fase de concurs també es valoraran fins a la data de finalitzacié
de | termini de presentacié de les sol-licituds.

la Corporacié.
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el butlleti Oficial de la provincia de
Girona, i un extracte de la Convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, a comptar des del dia segiient
al de la publicacié de I'extracte de la Convocatoria en el DOGC i s’han d’adregar a I’Alcaldia de

Les sol-licituds d’admissié en el procés selectiu es podran presentar de forma presencial i/o
electronica, o per qualsevol dels mitjans que preveu l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

En el cas que s’opti per presentar-les presencialment s’haura de fer mitjangant el Registre
General de I'Ajuntament de Banyoles, situat al Passeig Industria, 25 de Banyoles, mitjangant
I'obtencio de cita previa (www.banyoles.cat o tel. 972570050).

En cas que s’opti per a presentar-les electronicament, s’haura de fer mitjancant el seglient
enllag: https://seu.banyoles.cat/.

Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjangant un model normalitzat, el qual estara
disponible a la seu electronica de I'Ajuntament, a I'apartat “convocatories de personal”, i es
fara constar expressament:

- Declaracié responsable que es compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides
per prendre part a la convocatoria i que les dades facilitades al curricullum sén certes.

- Declaracid responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici
de les funcions corresponents.

- Declaracié responsable de no haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma,
del servei de cap administracié publica.
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catala.

Ajuntament de Banyoles

- Curricullum Vitae de I'aspirant.

traduccié jurada.

4a Admissi6 dels/ de les aspirants

La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la seglient documentacio:

- Fotocopia del DNI o document que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els
aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

= - Fotocopia de titol académic requerit a la base 2a.Si es tracta d’un titol obtingut a
—— I'estranger, cal que estigui degudament homologat i que se’n presenti la corresponent

- Fotocopia acreditativa d’estar en possessid del nivell de suficiencia de catala C1 de

- Fotocopia de la documentacié acreditativa, en el cas dels estrangers, d’estar en
possessié del nivell de castella.

- Document acreditatiu d’'abonament de les taxes corresponents.

- L’experiéncia professional s’acreditara amb I'Informe de vida laboral, sempre que vagi
acompanyat de certificacié d’empresa o de I'administracié publica corresponent, en el
que s’especificaran els serveis prestats, la categoria professional, el periode de temps i
el regim de dedicacid, o també mitjangant contractes de treball, o rebuts de salaris on
constin les dades esmentades.

- L'acreditacid de la formacid es fara mitjancant certificacid oficial acreditativa o titols
expedits per l'organisme o centre corresponent que ha impartir els cursos, amb
especificacid de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o crédits, es
valorara amb la puntuacié minima.

L’experiéncia laboral o la formacid que s’al-leguin en el procés perd que no resultin acreditades
mitjancant la documentacié adient no seran objecte de valoracid en la fase de concurs.

catalana.

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. http://seu.banyoles.cat/valida.aspx

AJUNTAMENT DE BANYOLES

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I’Alcalde de la Corporacié aprovara
en el termini d’'un mes, mitjangant resolucid, la llista provisional de persones admeses i
excloses amb les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, comptats a patir de I'endema
de la publicacid de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions adrecgades a
esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses i, si s’escau, la recusacié del Tribunal qualificador. Si les persones excloses no
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presenten esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre
tramit.

Una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat anterior, I’Alcaldia fara publica una resolucié
amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, la designacio del tribunal qualificador i
la data i hora de les proves amb I'ordre d’actuacio, si s’escau, de les persones aspirants.
Aquesta resolucio es publicara al tauler electronic d’edictes, disponible a la seu electronica de
I'Ajuntament de Banyoles. Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta
convocatoria (resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) també es faran
publiques de la mateixa manera i i aquesta publicacio tindra els efectes de la notificacid.

5a Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicid seglient:

e Presidenta: La Secretaria de la Corporacio.
e Vocals:
= La Cap del Servei d’Accié Comunitaria, Atencid a les infancies, dones i
families.
= Un/a técnic/a de I'Area de Serveis Socials, Accié Comunitaria,
Politiques d’lgualtat i Salut
= Un/a representat de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya, a
proposta de la mateixa Escola.
e Secretaria: La Cap del Servei de Recursos Humans

Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i el/la president/a dirimira els empats amb un
vot de qualitat.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara
mitjangant la resolucid a la qual es refereix la base 4.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat al menys dels seus
membres, siguin titulars o suplents i sera necessaria la preséncia del president/a i del
secretari/aria. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacié i aplicacié de les
normes que puguin plantejar-se, com també els suposits no previstos en la normativa.

El Tribunal podra acordar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes, els quals
es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base a les quals exclusivament,
col-laboraran amb el tribunal.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un
nombre d’aspirants superior al de les places convocades. Qualsevol proposta que infringeixi
aquesta norma sera nul-la de ple dret.
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selectives.

servei.

Ajuntament de Banyoles

6a. Inici i desenvolupament del procés de seleccid

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir en les proves selectives, mitjangant notificacid
formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en algunes de les causes
que estableix I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, i també en el cas que hagin participat en la preparacié prévia d’algun dels aspirants
declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la convocatoria de proves

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord amb
I'article 24 de la Llei 40/2015, en un escrit raonat que hauran d’adrecar al/la President/a de la
Corporacio, en el termini i amb els efectes que s’indiquen a les bases.

Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

a) Crida dels aspirants:

b) Exercicis del procés de seleccio:

b.1 Primer exercici: prova de coneixements de catala.

b.2 Segon exercici. Prova de coneixements de castella

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica. La no presentacié d’'un/a
aspirant en el moment de ser cridat/da determinara automaticament el decaiment del seu
dret a participar en I'exercici i en els successius, quedant exclos den conseqiéncia del
procediment selectiu.

El procediment de seleccié sera concurs-oposicié. Unicament accediran a la fase de concurs els
aspirants que superin la d’oposicio.

Tots els exercicis de I'oposicid seran de caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots aquells aspirants que no acreditin
documentalment els coneixements de nivell de catala, d’acord amb el que es disposa a les
bases. Els aspirants hauran d’acreditar els coneixements mitjangant la realitzacié d’una prova
de nivell en que s’avaluara el coneixements del nivell requerit a la convocatoria, mitjangant
proves disposades per I'Organ de seleccié amb |'assessorament de técnics competents en
materia de normalitzacid lingistica.

La prova sera eliminatoria i qualificada d’APTE O NO APTE. Els aspirants declarats no aptes
seran exclosos del concurs-oposicid.

Els aspirants que acrediti mitjancant la presentacio de la instancia que estan en possessio del
certificat de catala o equivalent que correspongui, no hauran d’efectuar aquesta prova.
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sol-licitud.

Ajuntament de Banyoles

b.3 Tercer exercici. Prova escrita

b.4 Quart exercici. Prova practica

c) Desenvolupament de la fase de concurs:
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment, en una de les opcions seglients:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau a Espanya.

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la corresponent
prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a APTE O NO APTE.

Consistira en respondre, per escrit un gliestionari de 5 preguntes sobre els temes inclosos a
I'annex d’aquestes bases. El termini per a la realitzacio de la prova escrita sera de 60 minuts. La
puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 10 punts, quedant exclosos els/les aspirants que
no arribin a una puntuacié minima de 5 punts.

Consistira en la resolucié d’una prova practica plantejada pel tribunal i relacionada amb les
funcions del lloc de treball i el temari annex. El termini per a la realitzacié de la prova escrita
sera de 60 minuts. La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 10 punts, quedant exclosos
els/les aspirants que no arribin a una puntuacié minima de 5 punts.

Consistira en la valoracié per part del Tribunal qualificador dels meérits al-legats sobre la
documentacié acreditativa aportada per cada aspirant en el moment de presentar la
La puntuacid total maxima d’aquesta fase sera de 8 punts i vindra determinada per:

c.1) Experiencia professional a I'administracio en el desenvolupament de funcions analogues a
les del lloc de treball, a rad de 0,50 punts per any treballat, fins a un maxim de 2 punts.

c.2) Experiéncia professional en I'ambit privat en el desenvolupament de funcions analogues a
les del lloc de treball, a rad de 0,25 punts per any treballat, fins a un maxim de 2 punts.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de
valoracié les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacid educativa o analegs.
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- Percursos de fins a 20 hores:

- Percursos de més de 20 hores i fins a 50 hores:
- Per cursos de més de 50 hores i fins a 100 hores:
- Per cursos de més de 100 hores:

7a. Qualificacio definitiva

c.3) per l'assisténcia a cursos, seminaris, jornades i/o sessions de formacio relacionats amb les
funcions del lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb el segiient barem:

0.10 punts/curs
0.25 punts /curs
0.50 punts/curs
1,00 punt/curs

——— c.4) Per estar en possessio d’un master o postgrau relacionat amb I'ambit d’intervencié dels
= serveis socials i/o relacionat amb I'atencié a les, 1 punt per cada un, amb un maxim de 2

treball.

La qualificacié definitiva de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a la fase
d’oposicid i de concurs.

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de puntuacions obtingudes en
el conjunt dels exercicis de la fase d’oposicid i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

En cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut
la puntuacié més alta en la fase d’oposicié. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de

I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic.

8a. Finalitzacié del procés, presentacié de documentacid i funcionament de la borsa de

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. http://seu.banyoles.cat/valida.aspx

AJUNTAMENT DE BANYOLES

Les qualificacions de cada exercici i les finals es publicaran a la pagina web de I’Ajuntament,
dins del procés selectiu de la convocatoriaia I’ e-tauler.

Finalitzat el procés selectiu el tribunal qualificador fara publica a la pagina web municipal la
relacié finals d’aspirants per ordre de puntuacié obtinguda.

La borsa de treball tindra una durada de dos anys a comptar des de la data del decret
d’alcaldia on s’aprova la relacié definitiva d’aspirants que queden inclosos en la dita borsa.

Les persones que formin part de la borsa seran cridades per ordre de puntuacié per cobrir les
incidéncies de personal amb la categoria seleccionada. L’ordre la crida sera el de la puntuacié
obtinguda en el procés selectiu.

Abans del nomenament o contractacidé I'aspirant haura de presentar al Servei de Recursos
humans els documents originals que es detallen a continuacid:

- DNI o document que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els aspirants no tinguin
la nacionalitat espanyola.
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9a Facultats del Tribunal

- Titol academic requerit a la base 2a (Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal
que estigui degudament homologat i que se’n presenti la corresponent traduccio

- Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball a cobrir,
expedient dins dels tres mesos anteriors a la seva presentacid.

- Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la
legislacio vigent o declaracié que es sol-licitara I'autoritzacié de comptabilitat.

Nos es podra efectuar el nomenament o contractacid de I'aspirant proposat si aquest, dins del
termini indicat, llevat dels casos de for¢ca major, no presenta la documentacié exigida, o si del
seu examen se’n dedueix que manca un o més requisits essencials. Si aixo s’esdevé, quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagi pogut
incorrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés
selectiu i sera automaticament exclos de la borsa de treball.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o contracte
temporal, no se li oferira cap altra nova contractaci6 o nomenament que pugui generar -se
encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a la
convocatoria definitiva.

La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva
disponibilitat immediata en el moment de la crida i a
desenvolupament de les tasques realitzades.

la valoraci6 adequada del

En aquest sentit, I'’Ajuntament podra deixar sense efectes el nomenament o contracte si
transcorregut un periode de prova de tres mesos des de l'inici de la prestacidé de serveis o
contractacio laboral, es produeix una manifesta falta d’idoneitat de la persona interina o
contractada per al desenvolupament d eles funcions propies del lloc de treball.

En el cas que no superi satisfactoriament aquest periode de prova previ informe del
responsable immediat es donara per finalitzat el nomenament o contracte no comportant cap
dret economic ni indemnitzacié a favor de |'aspirant.

10a. Régim de recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es plantegi des del moment de la
seva constitucid. Les decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres
presents. En cas d’empat, el vot del President sera de qualitat. Les puntuacions en cas de
manca de consens, es determinaran sumant les atorgades i dividint pel nimero de membres
del tribunal presents.

x
a
[}
<
<

=

E

=
©
<
@

K]
°
=
c
<

<
S
[}

<2
=

g

=

©
£

2
S
o

L
=

e
o

Q<
[
2
c
[}
£
3
(53
<}

©

o

°
o

L
<

@
2
3
T

ke
=
o
o
©
c
=
o
o

2
c
[}
£
3
(53
<}

©
9

2
7}

it

AJUNTAMENT DE BANYOLES




DOCUMENT
Edicte

ORGANO
SERVEIS GENERALS SECRETARIA

EXPEDIENTE
X2023001479

Codi Segur de Verificaci6: 0b2993fc-5b9a-4533-bfb8-f71fcd6f4007
Origen: Administracio

Identificador documento original: ES_L01170157_2023 2321544
Data d'impressi6: 01/02/2023 08:09:44

Pagina 35 de 37

SIGNATURES
1.- Miquel Noguer Planas (AUT) (Alcalde), 31/01/2023 18:59

o notificat.
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2. La Llei
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ANNEX 1. TEMARI

39/2015, d’1 d’octubre, del
administracions publiques: el procediment administratiu.

Ajuntament de Banyoles

Miquel Noguer Planas.

4. Els contractes menors. Limits i regim juridic.

1. L’administracio local. El Municipi: concepte, elements, organitzacid i competéncies.

Procediment administratiu comd de

5. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos i les ordenances fiscals.

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos, poden ser
impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposicid d’un recurs contencids
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de 'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicid que es pugui interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o
publicacié de I'acte, davant la Junta de Govern local de la Corporacid.

El resultat del concurs oposicié que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en algada
davant I’ Alcaldia de la Corporacié en el termini d’un mes des de la data en qué s’hagi publicat

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens perjudici que
s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccid de la llista d’aprovats, errors de picatge en la transcripcid de les publicacions, erros
aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquest errors també
podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccid.

les

3. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: La contractacio
administrativa: marc legal, principis basics i tipus de contractes.

6. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Concepte, ambit juridic i
exclusions de la llei.

7. Procediment de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions: Gestid,
justificacid i control.

8. Objectius de les politiques socials en I'ambit dels serveis socials i principis rectors del
sistema public de serveis socials. Objectius de les politiques socials en I'ambit dels
serveis de promocié de la igualtat. Principis rectors del sistema public de serveis
destinats als drets de ciutadania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ajuntament de Banyoles

9. Els serveis basics d’atencié social. Definicié. Competencies. Funcions. Organitzacié. Llei

12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials i Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual
s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011.

Els serveis socials d’atencié especialitzada. Concepte. Marc legal. Xarxa de
serveis i equipaments. Els i les professionals en els serveis especialitzats. La
coordinacio entre els equips especialitzats i els serveis socials basics.

Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral de la infancia i 'adolescéncia
davant la violéncia. Llei 14/2010 de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la
infancia i adolescencia. Normativa de desplegament.

La Llei 11/2014 per garantir els drets de les persones LGBTI. Tipus de discriminacions.
Deure d’intervencié. La llei 19/2020, del 30 desembre, d’igualtat de tracte i no
discriminacio. Objecte i tipus de discriminacions

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. LLEI
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. LLEI 17/2020, del 22 de
desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la
violéncia masclista

El SOAF. Treball preventiu amb les families. Objectius i tipologia d’intervencions

Els projectes socials. Disseny i avaluacié. Perspectiva comunitaria, inclusiva i de genere.
Aplicacio de la interseccionalitat en les politiques i serveis d’igualtat.

Els Plans d’accié Comunitaria. Objecte. Dimensions. Funcions.

La intervencid social comunitaria. Concepte. Caracteristiques. Perspectives
metodologiques i processos d’intervencid.

Agents i treball col-laboratiu en I'accié comunitaria. Objectiu, requisits i metodologia.
Técniques i instruments de la dinamitzacié comunitaria.

El govern de dades: objectius, metodologies, fons de dades. Els Informes anuals dels
perfils vulnerables a Banyoles i al Pla de I'Estany. Conclusions

Els disseny dels processos de participacié ciutadana i eines per a promoure la
participacié ciutadana: técniques participatives. El reglament de participacié ciutadana
de I'Ajuntament de Banyoles. Els consells de Barri.

La convivéncia en els barris, problematiques associades i propostes d’intervencio i de
prevencid. Barris de Banyoles: principals dades historiques, socio-economiques,
organitzacié comunitaria, etc. Xarxa de Casals de Barri de la ciutat
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Ajuntament de Banyoles

Miquel Noguer i Planas

22. El Pla de ciutadania i Immigraci6 de la Generalitat de Catalunya als ens locals. El servei
d’acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya.

23. L’etica dels professionals en I’ambit social. Codis d’ética/deontologics en el treballador,
en relacié a l'usuari, a les institucions i altres professionals. La confidencialitat. La
proteccid de dades de caracter personal.




